
Государственное автономное профессиональное образовательное 

учреждение 

«Казанское театральное училище» (техникум) 

 

 

 

 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГАПОУ «Казанское 

театральное училище» (техникум) 

______________ Р.Р.Тазетдинова  

«29»  декабря    2022 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о видах и условиях поощрения обучающихся  

 

 

 

 

 
Принято на Педагогическом совете Училища 

Протокол от  29.12.2022 № 4 

 

 
Утверждено приказом от 29.12.2022 № 165-Д_____ 

Дата введения  «01»  марта   2023 г. 

 



 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет виды, основания и порядок 

поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, 

экспериментальной и инновационной деятельности, а также порядок учета 

поощрений обучающихся, хранения информации. 

1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с пунктом 10.1 

части 3 статьи 28  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации». 

1.3. Цель – реализация права обучающихся на поощрение за успехи в 

учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности.  

1.4. Задачи Положения: 

- сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей и 

традиций ГАПОУ «Казанское театральное училище» (техникум) (далее 

Училище); 

- улучшение качества обучения и формирование у обучающихся 

гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, 

самостоятельности и творческой активности; 

- повышение мотивации обучения через удовлетворение потребностей 

личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии; 

- активизация обучающихся в освоении образовательных программ и 

получении знаний в полном объеме. 

 

2. Виды поощрений обучающихся 

2.1. В Училище применяются следующие виды поощрений 

обучающихся:  

- объявление устной благодарности (в частной беседе, в присутствии 

однокурсников, в присутствии обучающихся, в присутствии родителей 

обучающегося);  

- награждение Почётной грамотой за отличную учебу, за лучший 

результат в международном, всероссийском, региональном, муниципальном, 

районном, чемпионате, конкурсе, соревнованиях обучающихся, -за призовые 

места по результатам физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности обучающих. 

- объявление благодарности благодарственным письмом, 

благодарственным письмом в адрес родителей. 

2.2. Виды материального поощрения: 

- награждение ценным подарком; 

- оплата расходов по участию в фестивалях, олимпиадах, форумах, 

конкурсах, научно-практических конференциях и других мероприятиях; 

- денежная премия (при наличии средств в стипендиальном фонде). 



2.3. Материальное поощрение  денежной премией осуществляется по 

решению стипендиальной комиссии. 

2.3. Поощрения объявляются публично, доводятся до сведения 

обучающегося. Выписка из приказа заносится в личное дело обучающегося. 

О поощрении обучающегося может быть сообщено родителям в форме 

благодарственного письма.  

 

3. Условия поощрения обучающихся  

 

3.1. Почетной грамотой за отличную учебу награждаются обучающиеся 

успешно прошедшие промежуточную аттестацию и имеющие итоговые 

отметки «отлично» по всем предметам учебного плана соответствующего 

курса. 

3.2. Почетной грамотой награждаются обучающиеся-победители и 

призеры различных этапов олимпиад, чемпионатов, соревнований, конкурсов 

за отличные и хорошие успехи в учении по итогам года, за призовые места 

по результатам творческой, научной, научно-технической, 

экспериментальной, инновационной деятельности обучающихся. 

3.3. Благодарственным письмом директора Училища награждаются: 

- обучающиеся за конкретные достижения, связанные с успехами в 

учебной, творческой, физкультурной, спортивной, общественной, 

исследовательской деятельности; 

- обучающиеся принимавшие личное участие в организации и 

проведении мероприятий (фестивали, конкурсы, соревнования, олимпиады, 

чемпионаты, смотры, выставки и т.п.), организующие волонтерскую 

деятельность в Училище; 

- родители (законные представители) обучающегося, достигшего 

высоких показателей в учебной, творческой, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, исследовательской 

деятельности; 

- родители, оказавшие большую помощь и поддержку развитию 

Училища в организации мероприятий. 

3.4. Ценным подарком награждаются обучающиеся: 

- Победители внутриучилищных конкурсов; 

- победители международных, всероссийских, региональных 

творческих, научных, профессиональных конкурсов, спортивных 

соревнований. 

4. Порядок поощрения 

4.1. Поощрение обучающихся, занявших призовые места в 

мероприятиях училища, осуществляется на основании приказа директора 

Училища на основании решения Педагогического совета. Приказ о 

поощрении доводится до сведения участников образовательного процесса 

(обучающихся, родителей (законных представителей). 



4.2. О поощрении обучающихся заместитель директора по учебной 

работе сообщает его родителям (законным представителям), направляя им 

благодарственное письмо. 

4.3. Благодарность, благодарственное письмо, почётная грамота, 

грамота, диплом оформляются на бланке Училища в произвольной форме, с 

указанием даты, заверяется подписью директора и гербовой печатью 

Училища. 

4.4. Информация о поощрении по согласованию с родителями 

(законными представителями) обучающихся может быть размещена на 

официальном сайте Училища. 

4.5. Информация о поощрениях за успехи обучающихся в учебной, 

творческой, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-

технической, экспериментальной и инновационной деятельности 

фиксируется в отчетных документах Училища 
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